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१. भागीदारीचा – अ थ्: 

अनेक मवमवि रूपे आहेत ज्यािधे्य व्यापार सौंघटीत होऊ शकतो जसे एकिेव िालकी व्यापार,भागीदारी 

सौंस्ा,महौंदू अमवभक्त कुटुौंब पद्धती व्यापार, सहकारी सौंघटना , एक व्यक्ती कौं पनी, खाजगी ियाथमदत कौं पनी 

मकवा जॉईन्ट स्टोक कौं पनी. 

जेव्हा व्यापार एका व्यक्तीच्या िालकीचा असतो आमण त्याच व्यक्तीकडून मनयौंमित केला जातो तेव्हा त्याला 

एकिेव िालकी व्यापार असे म्हणतात. पण मत्े जेव्हा दोन मकवा अमिक लोक व्यापाराौंतील फायद्यात आमण 

तोट्यात सहभागी होतात, तेव्हा त्याला भागीदारी असे म्हणतात. 

कलि ४ भारतीय भागीदारी व्यवसाय कायदा १९३२ या अन्वये असे साौंमगतले आहे की “भागीदारी  मह 

लोकाौंििील अशी नाती प्रस्ामपत करते की जे कायथरत असलेल्या व्यवसायातील फायदे आमण तोटे एकमित 

वाटून घेण्यासाठी सौंित झालेले असतात, तो व्यापार त्याौंनी सवाथनी कायथरत ठेमवलेला असतो मकवा त्याौंच्यापैकी 

कोणीही जो सवाांच्या वतीने व्यापार कायथरत ठेवीत असतो.”   

जे लोक भागीदारी िधे्य प्रवेश करतात त्याौंना भागीदार असे म्हणतात  आमण त्याौंच्या सिूहाला 

एकमितपणे सौंस्ा असे म्हणतात.                                                                                       

 

 

 

 

 

२. भागीदारी व्यापाराची वैमशषे्ठ  

भागीदारी व्यापाराची िहत्वाची वैमशषे्ठ खालील प्रिाणे आहेत: 

 



  

 

 

 

क) दोन मकवा अमिक व्यक्ती ौंचा सिूह: 

o भागीदारीसाठी ते्े  किीत किी दोन व्यक्ती असल्याच पमहजेत.  

o मनयि १० कौं पनी (मिस.) कायदे ,२०१४ यािधे्य साौंमगतल्या प्रिाणे कें द्र सरकारने सवाथमिक 

भागीदाराौंची सौंख्या ५० इतकी मनश्चचतपणे ठरवून मदली आहे. (भारतीय कौं पनी कायदा २०१३ याौंनी 

मह ियाथदा १०० पयांत ठेवीली आहे.) भारतीय करार कायदा १८७२ या िधे्य साौंमगतल्याप्रिाणे 

खालील अपवाद वगळता प्रते्यक व्यक्ती करार करण्यासाठी सक्षि असते:    

अ) एक अल्पवयीन ज्याचे मकवा मजचे वय १८ वरे्ष यापेक्षा किी आहे; 

आ) अशी व्यक्ती मजची िनश्स्ती अबामित आहे; 

इ ) अशी व्यक्ती की जी कुठल्याही कायद्याप्रिाणे अपाि आहे. इ. 

 

ख) करार: 

o भागीदारी कराराद्वारे अश्ित्वात येते. 

o करार तोौंडी कीवा लेखी असू शकतो  

o कराराद्वारे त्याौंच्यातील नात्याला आिार मिळतो.               

 

 

भागीदारीची

वैशिष्ट्ये

मु्यचु्यअल

एजन्सी

दोन श िं वा

अशि व्यक्ी िंची

सिंघटना

 रार

व्यवसाय
नफा

सामाशय रण



  

ग) व्यापार: 

o भागीदारी सौंस्ा मह केवळ कायदेशीर व्यापार कायथरत ठेवीण्यासाठी च्या 

हेतूनेच अश्ित्वात येते. 

o व्यापारानािधे्य विूौंचा व्यापार,व्यवसाय आमण गुणवते्तचा सेवा व्यवसाय 

(व्होकेशन) याौंचा सिावेश होतो. 

o कोणतीही सौंस्ा जी दान तत्वावर, सािामजक कायाथसाठी मकवा मवश्ाौंती साठी अश्ित्वात येते तीला 

भागीदारी व्यापार सौंस्ा म्हटले जात नाही.  

  

घ) फायद्याौंतील सहभाग  

o भागीदाराौंििील करार  फायदे मकवा तोटे एकमित सहभागाने घेण्यासाठीच 

असतो; 

o हे काही आवचयक नाही सवथ भागीदाराौंनी नुकसानािधे्य महस्सा घेतलाच 

पामहजे.( त्यासौंबौंिी भागीदारी करारनाम्यािधे्य निूद केले असलेच पामहजे)  

 

ङ) परस्पर िाध्यि: 

o भागीदारी सौंस्ेचा व्यापार हा सवथ भागीदाराौंनी मिळून कायथरत केला जातो मकवा कुठल्याही एका 

भागीदाराने जो सवाांसाठी कायथ करत असतो त्याच्याकडून कायथरत केला जातो. 

o भागीदार हे सौंस्ेचे परस्पर िाध्यि असतात आमण प्रिूख असतात. 

o एक िाध्यि म्हणून भागीदार इतर भागीदाराौंना दशथमवतात आमण त्याद्वारे त्याौंच्या मक्रयाौंििून 

एकिेकाौंना बामित असतात आमण प्रिूख म्हणून ते इतर भागीदाराौंच्या ज्रीयाना बामित राहतात. 

o उदा.सिजा अ आमण ब हे भागीदार आहेत. जर अ व्यापारी करारिधे्य आला तर ब सुद्धा त्याद्वारे 

बामित राहील. ये्े अ हा ब चा एजट म्हणून काि पामहल. 

 

 

 

 

 

 

 



  

भागीदार ‘ ब’ (प्रिूख)        तृतीय पाटी 

                                                                        

 

 

 

                                                                                         

 

  भागीदार ‘अ’ 

(प्रिूख आमण एजट ‘ब’ चा) 

 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

मर्ायवदत उत्तरदावर्त्व असलेली भागीदारी  

 

 ियाथमदत उत्तरदामयत्व भागीदारी कायदा २००८ अश्ित्वात 

आल्यापासून एक नवीन प्रकारची भागीदारी सौंस्ा अश्ित्वात 

आली ती ियाथमदत उत्तरदामयत्व भागीदारी (एल.एल.पी.) 

म्हणून ओळखली जाते. 

 या भागीदारी प्रकारािधे्य भागीदाराौंचे उत्तरदामयत्व हे ियाथमदत 

असते ते त्याौंच्या भाौंडवल सहभागीतेच्या िुल्यापयांत आमण ते्े 

सवाथमिक भागीदाराौंच्या सौंखे्यला ियाथदा नसते. 

 एल.एल.पी.ची प्रमूख वैवशषे्ठ खालीलप्रमाणे आहेत: 

अ) एल.एल.पी. चे नाि हे कंपनीच्या नोिंणी कायासलयामार्स त 

रं्मत झालेले अर्लेच पावहजे. 

आ)एल.एल.पी.चा करार कंपनीच्या अविक्षकाकडे र्ाईल 

झाला अर्लाच पावहजे. 

भागीदार ‘ब’ हा सुद्धा 

भागीदार ‘अ’ च्या मक्रयाौंना 

बामित राहील  

 तृतीय पाटीबरोबर करारािधे्य 

प्रवेश केला भागीदार ब च्या हिे   



  

३. भागीदाराौंचे अमिकार खालीलप्रिाणे आहेत: 

 

 

४. भागीदारी करारनािा – 

४.१ अ थ् : 

o भागीदारी मह करार झाल्याच्या परीणाौंिािव अश्ित्वात येते , तो तोौंडी मकवा लेखी असू शकते.  

o लेखी करारनाम्या च्या दिऐवज याौंना भागीदारी करार नािा  असे म्हणतात. 

o त्यािधे्य भागीदारीच्या अटी  शती निूद असतात. 

o ते सवथ भागीदाराौंकडून स्वाक्षरी करून झालेले असते. 

o हे सक्तीचे नसले तरी सुद्धा करार हा लेखी स्वरुपात असणे हे उत्ति असते ज्याने भमवष्यातील 

कलह टाळले जाऊ शकतात. तो न्याय व्यवस्ेच्या दरबाराौंत एक उत्ति पुरावा म्हणून सुद्धा 

असतो.  

        

४.२ भागीदारी करानाथम्याौंतील अौंतभूथत घटक खालीलप्रिाणे आहेत : 

अ) भागीदाराौंचे नाव, वणथन आमण पते्त;  

आ) भागीदारी सौंस्ेच्या प्रिूख कायाथलयाचे नाव, स्वरूप आमण पत्ता;  

इ) भागीदारीचा कालाविी (जर असल्यास); 

व्यापाराच्या व्यवस्ापनात सहभागी होण्याचा अमिकार

व्यापाराौंतील घडािोडी ौंवर सल्ला घेण्याचा अमिकार

कौं पनीची महशेब पुिके तपासण्याचा आमण त्याची एक प्रत स्वतः साठी

मिळमवण्याचा अमिकार

सौंित केलेल्या गुणोत्तर प्रिाणात फायदे आमण तोटे याौंिधे्य इतराौंबरोबर

सहभागी होण्याचा अमिकार

त्याने मदलेल्या कजाथवरती सौंित दराने व्याज मिळमवण्याचा अमिकार

नवीन भागीदाराच्या प्रवेशास सौंिती न देण्याचा अमिकार

अचूक नोटीस देऊन मदल्यानौंतर सौंस्ेििून मनवृत्त होण्याचा अमिकार

भागीदाराने सौंस्ेच्या वतीने केलेल्या देयाौंकाौंचे सौंस्ेकडून भरपाई घेण्याचा

अमिकार



  

ई) व्यापार आरम्भाची तारीख;  

उ) प्रते्यक भागीदाराने गुौंतमवलेल्या भाौंडवलाची रक्कि ; 

ऊ) फायदे वाटपाचे गुणोत्तर ; 

ऋ) भाौंडवलावरील व्याजाचा दर, भागीदाराने स्व खचाथसाठी व्यापाराौंतून घेतलेल्या रक्किेवरील 

व्याजाचा दर, भागीदाराने घेतलेल्या कजाांवरील व्याजाचा दर ; 

ऌ) भागीदाराौंििील वाद मनणाथयकपणे सोडमवण्याची पद्धती ; 

ऍ) भागीदाराौंचे अमिकार आमण कतथवे्य ; 

ऎ) भागीदाराौंच्या मनवृत्तीनौंतर वा ियतीनौंतर आमण सौंस्ेच्या मवघटनानौंतर चे वेळी अक ौंट ची 

सेटलिेंट ; 

ए) भागीदाराौंना द्यावयाची वेतनाची मकवा कमिशन ची रक्कि (जर सौंित केली असेल); 

ऐ) व्यापाराौंतील िालिते्तची िुल्यसारणी पद्धती जेव्हा व्यापाराची पुनःरचना केली जाईल आमण 

व्यापाराच्या सनचालनासाठी आमण वहनासाठी सौंबौंमित असणारे इतर सवथ िुदे्द इ. 

 

५. भागीदारी करारनाम्याच्या गैहथजेरीतील  काही िहत्वाच्या बाबी ौंवरील अक ौंट पद्धती: 

भागीदारी करारनाम्याच्या गैरहजेरीत मकवा भागीदारी करारनािा मशम्ल असताना जसे  त्याने खालील 

बाबी ौंवर काहीच स्पष्टीकरण मदलेले नसेल तेव्हा भारतीय भागीदारी कायदा १९३२ याौंतील तरतुदी ौंचा वापर 

करता येतो : 

               बाब  भारतीय भ्गीदारी कायदा १९३२ प्रिाणे मदलेली 

तरतूद  

फायदे मकवा तोटे याौंचे मवभाजन करणे  फायदे आमण तोटे हे सिसिान मवभामजत झाले 

पामहजेत  

भाौंडवलावरील व्याज  भागीदाराना भाौंडवलावर व्याज देण्याची परवानगी 

नाही. 

भागीदाराने व्यापारातून स्वखचाथसाठी घेतलेल्या 

रक्किेवरील व्याज  

भागीदाराौंकडून व्यापारातून स्वखचाथसाठी 

घेतलेल्या रक्किेवरील कोणत्याही प्रकारचे व्याज 

आकारता येत नाही  

भागीदाराने व्यापारातून घेतलेल्या कजाथवरील मकवा 

व्यापारासाठी आगाऊ मदलेल्या रक्किेवरील व्याज  

कजाांवरील व्याज हे दर साल दर शेकडा ६ टके्क 

दराने देण्याची परवानगी आहे. 

भागीदाराौंसाठी वेतन/िानिन/कमिशन  भागीदाराौंना कुठल्याही प्रकारचे वेतन / िानिन वा 

कमिशन देण्याची परवानगी नाही. 

 

भारतीय भागीदारी कायदा १९३२ याौंतील आणखीन काही िहत्वाच्या तरतुदी अशा आहेत : 



  

 एखादी व्यक्ती भागीदार म्हणून भागीदारी सौंस्ेिधे्य प्रवेश घेऊ शकते त्याौंसाठी एकतर सवथ 

अश्ित्वात असलेल्या भागीदाराौंची सौंिती असणे आवचयक आहे मकवा भामगदारी कराराप्रिाणे जो 

भागीदाराौंिधे्य अगोदर सौंित झालेला आहे त्याप्रिाणे प्रवेश घरु शकते. 

  एखादी व्यक्ती भागीदारी सौंस्ेििून मनवृत्त होऊ शकते त्यासाठी एकतर सवथ अश्ित्वात असलेल्या 

भागीदाराौंची सौंिती असणे आवचयक आहे मकवा भामगदारी कराराप्रिाणे जो भागीदाराौंिधे्य अगोदर 

सौंित झालेला आहे त्याप्रिाणे मनवृत्त होऊ शकते. 

 एक अल्पवयीन म्हणजे वय वरे्ष १८ पेक्षाही किी असलेली व्यक्ती सुद्धा  फक्त भागीदाराच्या 

फायद्यासाठी भागीदारी सौंस्ेिधे्य प्रवेश घेऊ शकते पण त्यासाठी सवथ अश्ित्वात असलेल्या 

भागीदाराौंची सौंिती असणे आवचयक आहे. 

  जरी भागीदाराौंनी सौंित केले नसेल तरीसुद्धा भागीदाराच्या िृतू्यनौंतर भागीदारी सौंस्ेचे मवघटन होत 

असते.  

 

६. भागीदारी अक ौंट ििील मवमशष्ठ दृष्टीकोन  

एकिेव िालकी व्यापारातील सिसिान तत्वाौंचा उपयोग करून  भागीदारी सौंस्ेचे अक ौंट हे तयार केले 

जातात. यामशवाय, खाली निूद केलेले काही अमिकति दृष्टीकोन असतात : 

अ) भागीदाराौंची भाौंडवल खाती ; 

आ) फायदे मकवा तोटे याौंचे भागीदाराौंिधे्य मवभाजन ( भागीदाराौंच्या भाौंडवलाौंवरील व्याज, भागीदाराौंनी 

व्यापाराौंतून स्वखचाथसाठी घेतलेल्या रक्किेवरील व्याज,  भागीदाराौंना वेतन मकवा कमिशन ) ; 

इ) भागीदाराौंनी व्यापाराला मदलेल्या कजाथवरील व्याज ; 

ई) भूतकाळात झालेल्या फायद्याचा चुकीचा मवमनयोग यासाठी सिायोजन ; 

उ) फायद्याौंची खािी ; 

ऊ) भागीदारी सौंस्ेची पुनरचना ; 

ऋ)  भागीदारी सौंस्ेचे मवघटन 

 


